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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков 
в муниципальном учреждении дополнительного образования 
«Детская школа искусств № 10» г. Ярославля

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств № 10» г. Ярославля (далее — Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции                           в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3. Коррупционные риски это - возможность проявления коррупционных явлений и/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативных последствий.
1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков                                           в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 10» г. Ярославля (далее — Положение) разработано в соответствии                          с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                                     «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по выявлению                            и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/1 ОШ-9716), и других локальных нормативных актов Учреждения.

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на регулярной основе ежегодно до 1 декабря.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных                     и иных правонарушений в Учреждении.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направлений деятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:
характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 
возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано                         с коррупционным риском.
2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки».                                           В зависимости от специфики конкретного процесса меры по минимизации коррупционных рисков включают в том числе:
а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения                             по вопросам противодействия коррупции и разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
б) согласование с органом исполнительной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции и полномочия учредителя, и органом по управлению государственной (муниципальной) собственностью решений                     по отдельным вопросам перед их принятием;
в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (отчет                          о деятельности и т.п.);
г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами                                и организациями;
д) осуществление внутреннего контроля исполнения работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции). [image: ]
2.3.6. Согласование и утверждение приказом Учреждения результатов оценки коррупционных рисков (документов, указанных в подпункте 2.3.4 пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения).

3.  Карта коррупционных рисков 
и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков содержит:
а) направления деятельности;
б) «критические точки»;
в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способов совершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) должности работников Учреждения, деятельность которых связана                                 с коррупционными рисками;
д) меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках».
3.2. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков соответственно по формам согласно приложению, к настоящему Положению.
3.3. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих                         при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, должностным лицом, ответственным                     за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, составляются реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих                                       при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, направленных                         на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (далее — план (реестр) мер при осуществлении закупок), соответственно                     по формам согласно приложению к настоящему Положению.
3.4. Должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет                           о реализации мер, указанных в плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков и плане (реестре) мер при осуществлении закупок, представляет его руководителю Учреждения для утверждения. На основании отчета в документы, указанные в подпункте 2.3.4 пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, могут быть внесены изменения.
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	Приложение 

	
	к Положению об оценке коррупционных рисков в муниципальном учреждении дополнительного образования 
«Детская школа искусств № 10» г. Ярославля










	Направление деятельности
	Критическая точка
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Должность работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации рисков 
в критической точке

	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые

	Основная деятельность

	Управленческая деятельность
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.
	Директор
	
	1. Информационная открытость ОУ.
2. Размещение оперативной, достоверной информации на официальном сайте ОУ.
3. Проведение антикоррупционного образования и просвещения работников, информирование сотрудников об антикоррупционной политике, проводимой в ОУ.
4. Рассмотрение вопросов антикоррупционной направленности на совещаниях, Педагогических советах, ознакомление сотрудников с нормативными документами.
5. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики ОУ.
6. Разъяснение работникам ОУ положений законодательства о мерах ответственности совершение коррупционных правонарушений.
Коллегиальное принятие решений органами государственно-общественного управления.

	
	1. Обращение физических юридических лиц
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений физических и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством
	Директор
	
	1. Разъяснительная работа с работниками ответственными за работу с обращениями. 
2. Ознакомление всех заинтересованных лиц под подпись с федеральным законом РФ №59ФЗ от 02.05.2006 г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
3. Соблюдение установленного порядка обращений граждан.
4. Контроль рассмотрения обращений со стороны директора ОУ.

	
	2. Прием 
на работу
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ при приеме на работу
	Директор
	
	1. Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	2. Проведение собеседования директором ОУ при приеме на работу.

	
	3. Регистрация
материальных ценностей и веление реестра имущества
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия сохранности имущества.
	1. Директор 
2. Материально-
ответственное лицо
	
	1. Организация работы по контролю за деятельностью материально-ответственных лиц.
2. Ознакомление с нормативными актами, регламентирующими деятельность материально- ответственных лиц.
3. Разъяснительная работа	о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	4. Принятие
решений об использовании бюджетных
средств и средств от приносящей
доход деятельности
	Нецелевое использование бюджетных
средств 
и средств, полученных от приносящей доход деятельности
	Директор
	
	1. Коллективное принятие решений.
2. Ознакомление с нормативными актами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	
	5. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органа местного самоуправления,
правоохранительных органов различных 
организациях
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам за исключение канцелярских принадлежностей, рамках протокольных мероприятий
	Работники учреждения, уполномоченные директором представлять интересы учреждения
	
	1. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщать руководителю о склонении их совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	6.  Составление, заполнение отчетов,
документов, справок
	Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках
	Директор
	
	1. Организация работы по контролю деятельности работников, составляющих документы отчетности.
2. Разъяснение работникам ОУ об обязанности незамедлительно сообщать руководителю учреждения о склонении к совершению коррупционного правонарушения и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	7. Реализация мероприятий государственной и территориальной программ по развитию системы социальной поддержки обучающихся
	Подготовка документации на предоставление льгот предусмотренных действующим
законодательством
	Директор
	
	1. Контроль за целевым использованием предоставляемых субсидий в соответствии с нормативными актами.
2. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	8. Обеспечение безопасности условий для работников и обучающихся
	Искажение или сокрытие достоверной информации при возникновении чрезвычайных ситуаций, аварий, несчастных случаев с детьми и работниками
	1. Директор 2. Члены
Комиссии по расследованию несчастных случаев
	
	1. Контроль за надлежащим состоянием противопожарной защиты здании,	безопасной эксплуатацией тепловых энергоустановок.
2. Профилактика терроризма.
3. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

	
	9. Проведение аттестации педагогических работников 	на
соответствие занимаемой должности
	Необъективная оценка деятельности
педагогических работников, повышение или занижение
результативности труда
	Директор
	
	Принятие комиссионного решения отношении каждого аттестуемого.

	
	10. Прием и отчисление обучающихся
	Нарушение требований законодательства при приеме 
в учреждение
	Директор
	
	1. Размещение на официальном сайте информации о наличии свободных мест, правила приема.
2. Осуществление приема заявлений через электронные услуги.
3. Контроль со стороны учредителя.
4. Размещение отчета о результатах самообследования ОУ на официальном сайте.

	
	11. Приём подарков
	Прием подарков и иных материальных и нематериальных услуг, за исключением канцелярских принадлежностей, в рамках протокольных мероприятий
	Работники учреждения
	
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщать руководителю о
склонении их к совершению коррупционного
правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушении.

	Образовательная деятельность
	1. Педагогическая деятельность
	Осуществление репетиторства с учениками, которых обучает
	Преподаватели
	
	1. Запрет на осуществление репетиторства с учениками, которых обучает.
2. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	
	
	Участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся
	Преподаватели
	
	1. Принятие коллегиального решения обезличенное тестирование.
2. Самоотвод при голосовании для принятия решения.

	
	2. Аттестация обучающихся
	Необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, знаний,
умении, навыков. Завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающегося или его родителей (законных представителей)
	1. Директор
2. Преподаватели
	
	1. Организация работы по контролю
за деятельностью педагогов.
2. Рассмотрение успеваемости обучающихся на заседаниях
педагогического совета.
3. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
		3. Составление,
заполнение отчетов, документов, справок
	Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках
	Преподаватели
	
	1. Организация работы по контролю деятельности работников, составляющих документы отчетности.
2. Разъяснение работникам ОУ об обязанности незамедлительно сообщать руководителю учреждения о склонении к совершению коррупционного правонарушения и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	4. Оказание муниципальных услуг «Зачисление в образовательное
учреждение» «Предоставление информации о теку щей успеваемости учащегося в ОУ, ведение дневника и журнала успеваемости» «Предоставление информации
порядке проведения государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших
основные дополнительные общеобразовательные программы»
	Установление необоснованных
преимуществ при оказании государственной (муниципальной услуги)
	1. Директор 2. 3аместитель
директора по УВР
3. Преподаватели
	
	1. Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги.
2. Размещение на официальном сайте информации.

	Оплата труда
	1. Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Директор
	
	1. Создание и работа комиссий по установлению стимулирующей выплаты работникам ОУ.
2. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с положением об оплате труда.
3. Правильное ведение табеля учета рабочего времени.

	
	2. Стимулирующие выплаты за качество труда
	Неправомерность установления или
не установления выплат, стимулирующего характера
	Директор
	
	Работа комиссии по установлению стимулирующей выплаты работникам ОУ.

	Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в МУДО «ДШИ № 10» г. Ярославля

	Осуществление функций государственного (муниципального заказчика,
осуществляющего закупки товаров, работ, услуг)
	
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовка проектов контрактов, установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	1. Директор
2. Ответственный за осуществление закупок (контрактный управляющий)
	
	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником ОУ при	осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
расширен круг возможных участников закупки;
-необоснованно завышена (занижена) начальная цена
контракта
	
	
	1. Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта.

	
	
	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг
	
	
	1. Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Привлечение к подготовке проектов государственных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделении органа государственной власти (органа местного самоуправления)

	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приёмки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, 
не предъявлять претензию о допущенном нарушении
	
	
	1. Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг).
2. Разъяснение работникам ОУ:
-обязанности незамедлительно сообщит работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации- исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо	 допустить
нарушения при оформлении документации на закупку единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	
	
	1. Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Привлечение к подготовке проектов государственных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделении органа государственной власти (органа местного самоуправления).

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
	
	
	1. Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно опасной функции.
2. Привлечение к подготовке проектов государственных контрактов (договоров) представителей иных структурны подразделении органа государственной власти (органа местного самоуправления).

	
	
	При проведении претензионной работы работнику ОУ предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта
(договора)
	
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснении ссылками на документацию о закупке
	
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.
Дискриминационные изменения документации.
	
	
	1. Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником ОУ при осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Оборудование мест взаимодействия работников и представителей участников торгов средствами аудио-видео записи.
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